AZIENDA Di RILIEVC. NAW@MALE E DI ALTA

s

SPECIALIZZAZIONE GCIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI __

- PALERMO - e e

CONCORSO PUBBLICO, PER _TITOLI ED ESAMI,_ _PER LA _

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATC DI UN _POSTO DI ...

DIRIGENTE INGEGNERE BIOMEDICO .. ... e

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale . . .

n. 16

C'B\

§¥
i

165/2001 e dal D.P.R. n. 483/1997 _¢ indetto Concorso pubblico per

titoli ed esami, per la_coperiura_a tempo indeterminato_di un posio da

Dirigente Ingegnere Biomedico . ...

Redquisiti, csea_e_g}u di ammissione: ... S

o cittadinanza_italiana, salve le_ equiparazioni stabilite_dalle leggi . .

vigenti, o cittadinanza di uno dei__Paesi dellUnione. europea o .

possesso di uno dei requisiti di cui all'art, 38 c. 1ec.3bisD.Lgs. . .

165/2001 e s.m.i. | cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra.

nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

o godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza_ . . .

provenienza; L S

o essere in possesso, fatita eccezione _della titolarita  della

cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i _c_i_t_t_adip_,j_._g_ellaﬂi__,____

Repubblica; L e

o avere adeguata conoscenza delle lingua italiana.

del =Zi .i ted in linea con quanto previsto dat D.Lgs. n. ... = ..



o _idoneita fisica specifica_ incondizionata alle mansioni_cella .~

posizione funzionale a concorso. |l relativo accertamento sara . -

effettuato prima_ dell'immissione _in _servizio in. sede di visita . ... .

preventiva ex art. 41

subordinata alla sussistenza delia predetta idoneita espressa dal

Medico Competenie Aziendale. i

La partecipazione ai concorsi indetii da Pubbliche Araministrazioni .

non & soggetta a limiti_d'etd; non_possono_partecipare coloro che

hanno superato i limiti di eta previsti dalla_vigente normativa per il .. .

collocamento a riposSo.

In applicazione dellett. 7 ¢4 D. lgs. 1652001 e smi,_ . . ... ...

I'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per

l'accesso al lavoro ed il trattamento sullavoro. ..

Redquisiti specifici di ammissione i

o lLaurea magistrale in Ingegneria Biomedica o Laurea specialistica

in_Ingegneria Biomedica .0 Diploma di Laurea in Ingegneria.

Biomedica; R,

o anzianita di servizio effetiivo di almeno cinque anni corrispondente

alla_medesima professionalita, prestato in_enti del Servizio

Sanitario_Nazionale nella posizione_funzionale di livello settimo, . . . .

D.Lgs. 81/08. L'assunzione e pertanto ... . ...

ottave e ottavo bis, ovvero guealifiche funzionali di settimo,ottavo e . .

nono livello di altre pubbliche amrministrazioni; ai sensi dell'art. 26,

comma 1°, del D.Lgs 165/2001 'ammissione € altresi consentita = /™

ai candidati in possesso d' esperienze lavorative con rapporto di - A

. R

lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuata -




presso _enti e pubbliche .amministrazioni, ovvero di attiviia.

documentate presso studi professionali privati, societa o ist it di

ricerca, _aventi _contenuto  analogo a quello previsto per_

corrispondenti profili del ruolo medesimo; ..

o abilitazione all'esercizio professionale; L

o iscrizione all'Albo _professionale decli Ingegneri, debitamente .

autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000 (nell'autocertificazione .

devono essere espressamente indicati numero, data e Ordine a_

cui il candidato & iscritto). L'iscrizione al corrispondente albo.

~

professionale di uno_dei Paesi dell'Unione Europea consente la

partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione

allalbo in ltalia prima dell'assunzione_ in servizio. Per il personale_

dipendente da P.A. si_ prescinde__dalliscrizione all’albo

professionale al momenio della scadenza del bando purché

linteressato risultasse gia iscritto a tale albo precedentemente =

all'instaurazione del rapporto di lavoro con 'Amministrazione.

Per quanto concerne i titoli di_studio e professionali conseg.uiﬂ si ...

precisa_sin d'ora che questa Azienda procedera alla_verifica deﬂ@;_

veridioité. delle diohia_r_g_zi_oni_”_,r_e_;ge____aj“_sgnsl del DPR_ n445/200I e

procedera a segnalare le eventuali dichiarazioni mendaci verificate

allAutorita Giudiziaria.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti

alla date di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

| domande di partecipazione.

i Domanc_”_e_ di ammissions S




schema allegato, deve essere indirizzata al _lLegale rappresentanie L

dell Azienda Ospedaliera Civico - Di Cristina — Benfraielli - P.le N. B o

Leotta n. 4/a- 90127 Palermo _ed essere spedita; .

° a mezzo raccomandata con. avviso di ricevimento, pena_ . . . .
esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo. . . -

successivo alla data di pubblicazione dell'estratto dell’avviso suila

fosse festivo, il termine & QFOFOQE{TO al pllmO gIanO, successivo non

festivo. A tal fine fara

accettante.

o posta certificata all’indirizzo ospedale

civicopa@ps«

fara fede la data della ricevuta_di invio della PEC.

Gazzetta Ufficiale della Repubblicz lteliana. Qualora detto giorno

fede_il timbro a data_deli'Ufficio postale

ec.it Atalfine

del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC)

della quale deve essere titolare. Non sara_pertanto valido I'invio

delle domande di partecipazione da casella_di posta elettronica .

ordinaria,_anche se indirizzata alla PEC dell’ \Aenda o "m\/lo de

casella di posta eleﬁroni_ga ceriificata della quale non ¢ titolare.

Le domande di pariecipazione al concorso e

formato PDF, pena la non ammissione al concorso se preseniate in

i documentazione dovrarmo _essere. esclqsxvameme

trasmesse  in___

formati differenti. Inoltre

mediante PEC saranno

valide solo se

modificabile e se:

si_precisa che

le _domande trasmesse

_inviate in__

la_ relativa

formato _non.

/“\ -
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[e]
(_

sottoscritte mediante firma digitale;

o oppure sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da. ...

fotocopia del documento di identita incorso divalidita. . ..

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e

perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il ...

riferimenio_a_documenti o titoli in possesso dellamminisirazione seno . ..

privi di effetio. s

Nella demanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotio la propria

ey

f .

(-.a

responsza

a) cognome e nome, la data , il lucgo di nascita e la _residenza; . .. _

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE. =~ _

ovvero di altra nazionzlita con il possesso dei  requisiti di cui

allart. 38 D. Lgs. 165/2001esmi; . L

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi deila_

non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedimenti

penali in corso;

e) ititoli ci S[L.dlo pmseduu nonche | 1equsm spec_:ul_c_l__ch_amlmsaone

richiesti dall'avviso per ciascuna selezione; L

f) la posizione neiriguardi degli obblighi militari;

g) i servizi presiati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; o e

h) l'eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di

riserva, orecedenza o preferenz aallaesunzmne o B\

(@)]



) _la conoscenza della lingua straniera (inglese o francese), oggetio.. .

di verifica;

!

) il domicilio presso_ il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni__

effetto, ogni necessaria comunicazione; e

k) L’autorizzazione allAzienda alla raccolta ed _al trattamento dei .

propri dati personali, compresi i dati sensibili,_per le finalita inerenti

la procedura concorsuale e I'eventuale instaurazione del rapporto

di lavoro (art. 23 del D.Lvo 196 del 30 giugno 2003 e s.i.m.) ;

) Apposita liberatoria per___l_a__1;u_b.b!_ic.a.z_iQa_e._éy_l_git_o,.,.A_z.i_eada;i,e dei.

verbali ed esiti della valutazione di ciascun aspirante all'incarico (.

Decretc Assessorato della Salute n. 2274/2014);__ o

. LUAzienda non si assume responsabilitd per disguidi di notifica

determinati da mancaia o errata comunicazione del cambiamento_di

domicilio. o e

39 D.P.R. 28 dicembre 2000) allegando fotocopia di un documento di

identita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione sara

causa di esclusione . U

L'omessa indicazione neila domanda anche di un solo requisiio

.

specifico determina I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

| portaiore di Handicap dovra indicare nella domanda  di, .

handicap. O U

L'’Amminisirazione decling, sin  d'ora  ogni__responsabiliiz . per.




dispersione_di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del

recapito _da parte dell'aspirante, o _da mancata_oppure tardiv

comunicazione_del cambiamento di indirizzo/e/o di casella di posta .

elettronica _ certificata indicato nella domanda o per eventuali disguidi

postali o telegrafici non imputabili a col

Alla domanda di pariecipazione gli aspiranti devono allegars :

La fotocopia di un valido documento di identita

[0}

o un_elenco  dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo i

| candidati devono  renders  dichiarazione  sostitutiv

relativamenie a: i ) .

~

pa dellAmministrazione stessa.

° requisiti specifici di ammissione _

e un cuiriculum formativo e professionale redatto in carta semplice
dateio e firmato; o o

o tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione dimerito; _

In relazione ai servizi presiat, il candidato deve dichiarare:

o la tipologia della siruttura_presso la quale il servizio & stato
prestato (se pubblica, privata convenzionata e/o accreditata con il
Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

e se il rapporio di lavoro & a tempo determinato o indeterminato,
indicandc la denominazione e la sede deH’Amministrazione,_N_ilur
profilo professionale di inguadramento;

° il preciso periodo di servizio con lindicazione della data di inizio e

delleventuale cessazione e con la precisazione di event




interruzioni del rapporio di impiego per aspettaiive non retribuite, .

posizione in ordine al disposio di cui allart. 46 del DP.R. 761/79

relativo alla mancata partecipazione, senza giustificato motivo, .

alle attivita_di aggiornamento obbligatorio solo per i servizi prestati

nelle aziende del Servizio Sanitario Nazionale; motivi _di

cessazione:

per i periodi di servizio prestato allestero o _presso organismi

sensi dell'art. 23 del

Q
)

internazionali, valutabili nei titcli di_carrier

D.P.R. 10/12/97 n. 483, & necessario che gli interessati

specifichino_lindicazione della data di_inizio e_dell'eventuale

cessazione, eveniuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi .

di cessazione, _il__profilo_ professionale e la disciplina di__

"

inguadramento. |l predetio servizio deve avere ottenuto, entic |

data di scadenza del termine uiile per la_presentazione delle

domande di__partecipazione al concorso, il necessario

riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti

autorita_ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del

provvedimento di riconoscimento);

per i periodi di effettivo_servizio militare_di leva, di richiamo alle

armi, di ferma volontaria e di rafferma, valutabili nei _titoli di

carriera ai sensi dellart. 20, comma 2, del D.P.R. 10/12/1997 n..

483, & necessario che gli interessati specifichino, oltre allesatio

periodo di servizic prestato, anche se il servizio_stesso sia stafo

svolto o meno come ufficiale; o e




©

collaborazione coordinatae .

o continuativa o a progetto l'interessato & tenuto ad indicare 'esaita . __.

denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale,

per le attivita_svolie in_ regime _di libera professione o di

la_struttura presso la quale 'aitivite & stata svolta, la data di inizio_ .

della collaborazione e l'eventuale data di termine della stessa,

I'eventuale impegno orario_settimanale e/o mensile, 'oggetio del.

contraito o del progetto e l'apporto del candidato alla sua. .

realizzazione; . e

per la frequenza ai corsi di aggiornamento:

o _denominazione delllEnte che ha organizzato il corso, oggeito dei

corso, data di svolgimento_e_se trattasi di eventi conclusisi con . . __

verifica finale ); _ e

o per gli incarichi di _docenza _conferiti da _enii pubblici:

denominazione dell'ente che ha_conferito I'incarico, oggetto della . . . .

docenza e ore effettive di lezioni svolte.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono

essere_comungue presentate, avendo cura_di evidenziare il proprio

nome e di indicare il numero _progressivo con cui_sono ... ..

contrassegnate nell’elenco dei documenii. e

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni incomplete o non

| redatte in conformita agli arit. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  __

Ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28 . .

dicembre 2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicita _

della_dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai .

L
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benefici eventualmente conseguenti al provvedimento_emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera. . .

.
T

Alla_domanda deve essere_allegata ricevuta di versamento del.

contributo di_partecipazione ai_concorso pubblico dellimporto di €

20,00, non rimborsabile, a favore dell’ ’\R{\!AS__—__Azi_emngl_a__dj_ Rilievo

Nazionale e di alta Specializzazione — Ospedale Civico, G. Di Cristina,_.

Benfratelli di Palermo , da sffettuarsi con l'indicazione della causale |

“partecipazione al concorso pubblico per titoli _ed esami, per la

copertura 2 tempo indetermingio di un posto di Dirigente Ingegnere .

43

Biomedico

CIVICO di Palermo P.zza N.

di bonifico bancario da sffettuarsi_sul_conto_bancario IT 32 | 02008

04671 000300734729 Banca Unicredit. S

ndidati L

Ammissionsg dei ¢a o

M

L'ammissione dei candidaii ¢ disposta con_provvedimento del

Direttore dell’U.0.C Risorse Umane, con il quale sara disposta altres!

I'esclusione_dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenuie

tramite _c.c. postale n. 11415908 __ intestato. ARNAS

Leotia n. 4 — cap 90127 ovvero a mezzo .

' nelle_domeande_ed alla_documentazione a queste allegate, non. .

risultino _in_possesso dei requisiti_prescritti nonché di quelli le cui

domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale €.

finale. L'elenco dei candidati_ ammessi e I'elenco dei candidati non

ammessi & pubblicato sul sito web aziendale http://www.arnascivico.it, .

alla sezione concorsi, ed ha valore di notificata fatta agli interessati.

Commisszione di valutazione

it

La Commissicne esaminatrice & composta si sensi dell’art. 63 del

——



D.P.R.M.483/97.

Criteri e modalita di valutazione
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un _

colloquio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;

o 20 punti per utoll ‘ I

o 80 punti perle prove di esame; .

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e _titoli di carriera e bunti10;
o titoli accademiciedistudio  punti 3;

o pubblicazioni e titoli scientifici__ ___punti 3;

o curriculum formativo e professionale _punti 4;

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:.

o 30 punti per la prova scritia;

e 30 punii per la prove pratica o

o 20 punti per la prova orate

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del -

curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti.

dallarticolo 11 del D.P.R. 483/97.

Il luogo e la daia della prova scritia, dela prova pratica e della prova

orale saranno comunicati ai partecipanti _esclusivamente tramite

pubblicazione sul sito web aziendale allindirizzo

http://www.aranscivico.it/ _sezione concorsi, sottosezione prove

concorsuali, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Ai candidati che conseguonc l'ammissione alle prove pratica e orale

ne e data comunicazione con lindicazione del voto riporiaio “wlle

11



prove scritta; il risultato_della valuiazione dei titoli sara reso noto prima_

dell'effetiuazione della provaorale. . .. e

Alle _prove d'esame _i_candidati devono presentarsi, a pena di

esclusione, muniti di_documento di_identita personale in corso di . .. .

validita. ~La mancata _presentazione alle prove desame,

indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Prova scritta; relazione su argomenti_scientifici_relativi_alle materie

inerenti al_profilo messo_a _concorso _anche con_riferimente  alle.

competenze di cui all'allegato 1 e

Prova pratica: esame _ge parere scritto_su di un progetto o su un.

impianto tecnologico biomedicale;

Prova orale: colioquio_neile _materie delle prove_scritte anche con

riferimento _alle _competenze di cui_allallegato 1, nonché sulla

conoscenza di una lingua siraniera a_scelta del candidato (inglese o

francese); . e

Il_superamento di ciascuna_delle previste prove scritta e pratica &

espressa in termini numerici di almeno 24/30. .~

Il superamento_della prova orale & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici, di aimeno

14/20. e

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenii in materia_

-

di preferenza e precedenza, previste dallart. 5 del D.P.R. n.

487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei_

titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la

12



preferenza & determinata dall'eta nel modo stabilito dalle vigenii.

disposizioni dilegae.

Graduatoria di Merite e

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione_esaminatrice

ed approvata dal Commissario dellAzienda, sara resa pubblica. =

mediante affissione all'albo__dell'Azienda nonché sul sito web ...

http://www.aranscivico.it/ sezione concorsi e sul Bollettino Ufficiale. ...

della Regione Sicilia. La graduatoria degli idonei rimane_efficace per.

un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bolletiino, _

Ufficiale della Regione Sicilia e

Il vincitore del concorso o coloro che, comungue, a sequito di utilizzo_

della relativa graduatoria, verranno assunii in_servizio, stipuleranno

con ['Amministrazione un_ contratio individuale di lavoro & tempo . .

indeterminato, secondo _quanto _previsto _dal _vigente  Contratio

Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della dirigenza Amministrativa,

Sanitaria, Tecnica e Professionale del S.S.N. La nomina all'impiego.

stabile & subordinata al superamento con esito positive del periodo di.

prova di sei mesi. e

Disposzioni finail S et e e e st ts i+ o

Per gquanto non espressamente previsto nel presente bando, si .

intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.

L'Amministrazione_si riserva la facolta, per comprovati motivi,_di

protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o

revocare il presente bando.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza ed

13




accettazione, da parte dei candidati, delle _norme di legge e

disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del personale =

presso_il Servizio_Sanitario_Nazionale, delle modalita, formalita e

prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Per eventuali informazioni, gli_aspiranti_potranno_rivolgersi all'Ufficio ,

Concorsi dellAzienda Ospedaliers, sito in Via Piazza N. Leotta n. 4/A

- 90127 Palermo ed alle email di sequito elencate: .

ornella.navarra@arnascivico.it

sedreteria.aru@arnascivico.it e o

Responsabile del procedimento & il Responsabile dellUOS Stato.

Giuridico del _ personale _ _dott. _ Fabio  Marussich,

fabio.marussich@arnascivico.it = L e

lo schema di domanda e gli uiteriori allegati, saranno reperibili sul sitc

web aziendale www.arnascivico.it. e

/‘ILCommlssano

n

VA @ 1/ Giovianfii M Iglmr;wJ
\ \/\/E |

- e~ ‘1
Allegato 1 e . _
; i

Competenze professionali richieste per la candidatura quale dirigente

_ingegnere biomedico = R R

Si ricerca un professionista con competenze professionali negli ambiti.

sotto indicati: ) , o e

o Comprovata competenza nella gestione di apparecchiature

_ /
elettromedicali e di contratti per il global service;, S
\

o Comprovaia competenza/conoscenza della tecnologia RM —

T oo /ﬂ

TAC — CT/PET — MEDICINA NUCLEARE — TOMOTERAPY — -~~~

14



ANGIOGRAFI e dslia iecnologia_dei reparti di Cardiologia, . o

UTIC,  _UTIN,  rianimazione. _pediairica  neonatale/adulti, .. . . . .

cardiochirurgia pediatrica/adulti e di neurochirurgia; . ___ . .

Competenza nelle _procedure _di_valutazione delle offerte. . . . o

economiche_di apparecchiature elettromedicali, nonché nelle . .. = ____

procedure operative di collaudo. tecnico-amministrativo, fuori

uso, e procedure di inveniariazione in ambiente AMC/SISAR; .. .. .. . _

Esperienza in attivita di_HTA e nonché_ il _conseguimenio di | . o

specifici _corsi formativi e/o master post universitari sul. _

management delle strutiure sanitarie; o o

Comprovata esperienza _nei _processi_di_integrazione tra . . . ..

tecnologia e_medica informatica_e nonché nella redazione di .. o

piani di rinnovo e di dismissione delle tecnologie € della relativa .

programmazione triennale del fabbisogno. .




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Commissario della

Azienda di Rilievo Nazionale

e di alta specializzazione

Ospedale Civico - Di Cristina -Benfratelli
P.zza N. Leotta 4/A - 90127 PALERMO

Il/lLa sottoscritto/a chiede di
partecipare alla procedura “Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura a tempo
pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di dirigente ingegnere biomedico”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1)di essere nato a............ ] e di risiedere a..................... V= R ——
N
2) di essere di stato civile.........ccoooiiiiiiii (figlin...ccoo.n. )

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di..........ccoooeviieviiieiieenn. ( ovvero di non
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo);

5) di non avere riportato condanne penali ( ovvero: di avere riportato le seguenti condanne

penali............cooeinnl )

6) di avere/non avere carichi pendenti;

7) di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio

......................................................................................................... conseguito

nell'anno accademico ........................ presso .......

8) specializzazione in ... ...........CONSEQUIta  presso
ceeeeeeindata

9) di conoscere la lingua: O inglese O francese /livello: O elementare O buono

O ottimo; *

10) di avere il seguente livello di conoscenza dell'utilizzo del pc : O elementare [

buona O ottima*

11) di essere iscritto al relativo albo professionale della Provincia di...........c....cccoooeviiiiinn.. ;
12) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ;
13)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego

presso la Pubblica amministrazione.



14) Il consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalita inerenti alla procedura concorsuale e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).

15) di autorizzare la pubblicazione sul sito Internet aziendale dei verbali e degli esiti della
valutazione di ciascun partecipante ( Nota Ass.to alla Salute n. 23509 dell'11/08/10)..

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

SiGueeeiiiieeiie e Vi@ MNeveeereens Cap.......... Comune.........
tel...............
Data....ccocveiieieee

Firma.

(1) é richiesta la cittadinanza italiana, ovvero quella di uno dei Paesi dell’Unione Europea, in
caso di appartenenza a paesi extracomunitari & richiesta copia del permesso di soggiorno.

(2) in caso positivo, specificare di quale Comune; in caso negativo indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.

(4) la firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta

in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel caso in cui la domanda
venga spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

*la verifica della conoscenza della lingua straniera e dell’'uso del PC verra effettuata durante la
prova orale

Data

(Firma per esteso)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 DPR. 445/2000 )

lo sottoscritto ..............., natoa ..........cccoeeee. il , residente a .

Via.. vevierenN........, consapevole delle sanzioni penall previste per il caso d|
d|ch|ara2|one mendace cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dall'art. 75 del medesnmo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data
Firma

(OS]



DICHIARAZIONE SOST]TUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 19 E 47 D.P.R. 445/2000)

lo sottoscritto............................ , nato.................... R | R , residente a
................... Via.... - , consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso di dlch|ar32|one mendace cosi come stablllto dall'art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dall'art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Che la seguente documentazione

allegata in copia alla domanda di partecipazione all'avviso selezione pubblica per titoli e
colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente ingegnere
biomedico & copia conforme all'originale da me posseduto.

Data

Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 Dpr 445/2000)

lo sottoscritto ............... ,hatoa ... B | PR ,residentea.....................
Vigdo oo Nooooenn.n. , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dallart. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dall'art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data
Firma

n



INFORMATIVA

Gentile Signore/a,

La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza all'art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003.
Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la Sua
riservatezza e la Sua dignita, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceita e
trasparenza e per scopi non eccedenti rispetto alle finalita della raccolta.

| dati da Lei forniti verranno trattati per espletamento di tutte le fasi concorsuali relative alla procedura
a tempo determinato di dirigente medico, indetta da questa Azienda..

Il trattamento potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili"
(I'eventuale adesione a partiti o sindacati, lo stato di salute) e "giudiziari"(certificati del casellario
giudiziale, eventuali cessioni del quinto a seguito di ordinanza giudiziaria), indispensabili per
svolgere quelle attivita concorsuali e che non possono essere adempiute, caso per caso, mediante il
trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento pud essere
autorizzato solo con il Suo consenso manifestato per iscritto.

[ dati trattati non verranno comunicati a soggetti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare,
fatta salva la comunicazione di dati richieste, in conformita alla legge, da forze di polizia,
dall'autorita giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici
autorizzati e/o diffusione al fine degli adempimenti derivanti delle norme in materia di trasparenza.
Per il trattamento dei Suoi dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte
le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati.

Il conferimento dei dati & facoltativo ma il rifiuto a fornirli pregiudicherebbe la parziale o totale
partecipazione a tutte le fasi concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.

Il Titolare del trattamento dei dati é:

Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli"
- Palermo, legalmente rappresentata dal Commissario pro-tempore.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dell'art.7 del D.lgs.196/2003.

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO
PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI elo GIUDIZIARI

Luogo Data. Cognome Nome

ll/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del
D.lgs. n. 196/2003, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera i dati "sensibili" e/o
"giudiziari” di cui all'art.4 comma 1 lett. d) e lett. e), nonché artt.26-27 del D.Igs.196/2003, vale a
dire i dati “idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro
genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere
religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la
vita sessuale” e "9 dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere
daa)ao)edar)au), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale,
di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la
qualita’ di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale”.

O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni
indicate nell'informativa.

In particolare,

O Presta

O Non presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalita e
nell'ambito indicato nell'informativa.

Firma leggibile

Allegare documento d’ldentita valido



Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

e SO OS It . e , nat...... a
VB P ,

acquisite le informazioni ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/2003 , quale soggetto
interessato nella procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente ingegnere biomedico.

o presta il consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta
informativa ?

o Do il consenso o Nego il consenso
o presta il consenso per la diffusione dei dati personali per le finalita e nellambito indicato

nellinformativa ?

o Do il consenso o Nego il consenso

Firma leggibile




